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„Odd Fellows - persönlicher Gewinn durch eine starke Gemeinschaft“ 
Petra Schulz, RVP 

 

„Eine Mitgliedschaft in einer Loge ist auch immer ein persönlicher Gewinn" – das 
wäre doch ein überzeugendes Argument, einen Suchenden zum Eintritt in unsere 
Loge zu bewegen. Denn die immer wiederkehrenden Fragen lauten: 
• „Warum sollte ich in eine Loge eintreten?" 
• „Welche Vorteile hätte das für mich?" 
• "Warum soll ich mir diese zusätzliche Verpflichtung zu meinem sonst schon 
sehr ausgefüllten Berufs- und Privatleben auferlegen?" 
 
Ein wunderbares Vorbild für den Wert einer Mitgliedschaft in einer gleichgesinnten 
Gemeinschaft liefert uns die Natur. Sie zeigt uns, was wir z.B. von Wildgänsen 
lernen können. Wenn Wildgänse zum Überwintern in den Süden fliegen, legen sie 
große Entfernungen zurück. Ihre Reise kostet sie sehr viel Energie. Genauso ist es 
mit unserer Lebensreise. Wir sollten daher gelegentlich innehalten, um von den 
Weisheiten der Wildgänse zu lernen: 
 
 

Die Weisheit der Gänse 

Mit jedem Flügelschlag entsteht eine die nachfolgende Gans anhebende Kraft. 
Durch das Fliegen in einer V-Formation gewinnt die Schar 71 % mehr Flugweite als 
eine allein fliegende Gans. 
 

Menschen, die durch ein gemeinsames Anliegen und Gemeinschaftssinn 
miteinander verbunden sind, gelangen rascher und leichter ans Ziel. 
 

Wenn eine Gans die fliegende V-Formation verlässt, fühlt sie sofort den 
kraftzehrenden Widerstand des Alleinfliegens, so dass sie sich wenn irgend möglich 
wieder der fliegenden Schar anschließt, um den Vorteil der sie sofort anhebenden 
Kraft der vor ihr fliegenden Gans zu nutzen. 
 

Wenn wir als Menschen gemeinsam ein Ziel verfolgen, dann ist es sinnvoll, 
die sich vervielfältigende Kraft der Gemeinschaft, in der wir uns befinden, 
bewusst und dankbar zu nutzen. 
 

Wird die an der Spitze fliegende Gans müde, dann lässt sie sich im Keil nach hinten 
fallen und eine andere Gans fliegt für eine Zeit an der Spitze. 
 

Es ist sinnvoll, sich in einer Gemeinschaft bei den kraftzehrenden Aufgaben 
abzuwechseln und gemeinsam Verantwortung zu tragen. 
Wir alle sind untereinander abhängig von unseren verschiedenartigen 
Fähigkeiten und Begabungen. 
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Die fliegenden Gänse unterstützen durch Rufen (Zuspruch) die jeweils an der Spitze 
fliegenden Gänse, ihre Fluggeschwindigkeit beizubehalten. 
 

Wir können einander Mut zusprechen oder zurufen, damit unsere 
verbundene gemeinsame Wirkkraft beständig bleibt. 
 

Wird eine Gans krank oder verwundet, dann verlassen mit ihr zwei Gänse die 
Fluggemeinschaft, begleiten sie nach unten, um ihr zu helfen und sie zu 
unterstützen. Sie bleiben bei ihr, bis sie gesundet und weiterfliegen kann - oder bis 
sie stirbt. Dann versuchen sie gemeinsam ihre Gemeinschaft einzuholen oder 
schließen sich einer anderen Gänse-Gemeinschaft an. 
 

Wenn wir Menschen so viel Gemeinschaftssinn wie die Gänse aufbringen, 
dann unterstützen wir einander in guten und in schwierigen Zeiten. 
(Auszug aus einer Rede von Angeles Arrien beim Organizational Development Network 1991) 

 
Es ist schon beeindruckend, was die Natur uns vorlebt. Die Wissenschaft hat belegt, 
dass in der Tierwelt kooperative Intelligenz der Schlüssel zu sehr erfolgreichen 
Sozialverbänden ist. Daher mag man sich ruhig darüber amüsieren, dass wir 
Rebekkas ausgerechnet von Gänsen lernen wollen. Wer einer Gemeinschaft 
angehören darf, in der es diesen Zusammenhalt gibt, den wir in einem Schwarm 
fliegender Gänse erleben, dem kann man nur gratulieren. Es ist uns daher nahezu 
eine Ehre, mit Gänsen verglichen zu werden. 
 
Seit ich diesen Text zum ersten Mal gehört habe, sehe ich einen Vogelzug mit ganz 
anderen Augen. Wow, was können wir erreichen, wenn wir uns zusammentun. 
Gemeinsam können wir also stark und erfolgreich werden, das ist doch ein 
überzeugender Grund, sich einer gleichgesinnten Gemeinschaft anzuschließen. 
Jeder ist frei und trotzdem geborgen durch den Zusammenhalt, den Schutz der 
Gruppe. 
 
Wenn wir so klug sind wie die Gänse, bleiben wir in der Formation mit denen, die 
dorthin unterwegs sind, wo wir hin wollen. Wir nehmen ihre Unterstützung an, 
unterstützen aber auch unsererseits. Es zahlt sich aus, sich bei schwierigen 
Aufgaben abzuwechseln. Menschen, die in einem Team, in einer Gemeinschaft ihre 
unterschiedlichen Kräfte, Fertigkeiten und Begabungen bündeln, können 
Wunderbares erreichen. Ermutigung aus den eigenen Reihen ist die Unterstützung, 
die jede Anstrengung erleichtert und zusätzliche Energie liefert. Es ist wichtig, dass 
das „Quaken von hinten" immer positiv ist, denn es ist ein zutiefst menschlicher 
Wesenszug, dass Lob besser motiviert als Tadel. 
 
Wenn wir so schlau sind wie die Gänse, halten wir in schwierigen Zeiten genauso 
zusammen wie in erfolgreichen. Und wenn wir ebenso selbstlos wie unsere 
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tierischen Vorbilder sind, sind wir es wert, dass wir in der Not solche Freunde 
haben. 
 
Genauso „funktioniert" Loge. Und wo unsere Wildgänse ihren Instinkt haben, da 
brauchen wir Toleranz, ohne die ein menschliches Miteinander unmöglich ist. Denn 
natürlich menschelt es auch bei uns hin und wieder. Wir sind keine besseren 
Menschen, aber solche, die voneinander lernen wollen, sich zu besseren Menschen 
zu entwickeln. 
 
Wenn Sie in den kommenden Frühlingstagen rückkehrende Zugvogelschwärme 
sehen und hören, dann projizieren Sie doch mal in Ihrer Phantasie die V-Formation 
am Himmel auf unsere 3 Kettenglieder. Gut vorstellbar, nicht wahr? Und da oben 
gibt es keine Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Da fliegt die gesamte Odd 
Fellow-Familie. 
 
Wenn Sie in den kommenden Frühlingstagen rückkehrende Zugvogelschwärme 
sehen und hören, dann erinnern Sie sich daran: es ist ein Geschenk und ein Privileg, 
aber natürlich auch eine Aufgabe, ein „beitragendes" Mitglied in einem Team zu 
sein. Wie heißt es bei uns: „Unsere gemeinsame Pflicht ist es, all das für die anderen 
zu tun, was wir uns wünschen, dass es die anderen für uns tun."  
 
Sehr verehrte Interessenten, kommen Sie daher zu uns, denn mit uns können diese 
Wünsche in Erfüllung gehen. 
 
Ihr persönlicher Gewinn besteht im Idealfall aus 
• Gemeinschaft 
• Zusammenhalt 
• Geborgenheit 
• Vertrauen 
• Solidarität 
• Sicherheit 
• Motivation 
• Unterstützung 
• Mut 
• Wertschätzung 
• Respekt 
• Anerkennung 
 
Die Bundestagung der Obermeister vom 7. - 9.3.2014 in Göttingen stand unter dem 
Motto „Respektvoll miteinander“ 
Diesen Vortrag habe ich im Rahmen dieser Tagung gehalten. Animiert durch die 
Weisheit der Gänse sammelte das Forum der Schwestern und Brüder noch viele 
weitere Werte, die eine Mitgliedschaft in einer Odd Fellow-Loge lohnend machen: 
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• Freundschaft 
• Eine große Familie 
• Selbstfindung 
• Toleranz 
• Streitkultur 
• Liebe 
• Gedankenaustausch 
• Trost 
• Selbstbewusstsein 
• Erweiterung des eigenen Horizonts 
• Beistand 
• Geselligkeit 
• Positive Ausstrahlung 
• Aktives Zuhören 
• Achtsamkeit 
• Optimismus 
• Akzeptanz Schwacher 
• Lebenshilfe 
• Spaß 
• Lebenswert 
• Persönlicher Gewinn = Lebensfreude in einer starken Gemeinschaft 
 
Das alles und noch viel mehr - nämlich Wärme, Nähe, Reflektion der eigenen Ideen 
und ganz wichtig, die Möglichkeit, sich weiter zu entwickeln, voneinander zu lernen 
- das kann jeder bekommen, der sich für eine Mitgliedschaft in einer Loge 
entschließt. Wobei mir eigentlich die Formulierung „in eine Loge eintreten" gar 
nicht so gut gefällt: wir sind kein Verein, in den man eintritt, wir sind eine 
Gemeinschaft, in die man aufgenommen wird. 
 
Und Menschen, die mitfliegen und mitschnattern wollen sind uns herzlich 
willkommen. 
 

 
ARP Heidi Happe, RVP Petra Schulz, RP Ingrid Madsen, GA Karoline Karlsch 


